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                                                                                           План методической работы  
Методическая тема школы на 2022-25 уч.год: 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях работы по обновлённым ФГОС» 
Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

 

Задачи: 

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего 

образования (СОО). 

- Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных 

программ НОО, ООО и СОО. 

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями . 

          - Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов. 

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов, обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами в условиях внедрения целевой модели наставничества 

- Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 

- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 

   



Основные направления деятельности 

 
 1. Работа с кадрами  

1.Повышение квалификации  
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетентности 

 

1.1 Курсовая переподготовка 
1) Составление плана прохождения 

курсов повышения квалификации Сентябрь Зам. директора по НМР 

2)Работа по темам самообразования в течение года учителя 

3)Организация системы 
взаимопосещения уроков В течение года учителя, зам. директора по НМР 

1.2 Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения 
квалификационной категории педагогических работников 

 

1)Групповая консультация для 
аттестующихся педагогов «Нормативно- 

правовая база и методические 

рекомендации по вопросу аттестации» Сентябрь-май Зам. директора по НМР 

2)Индивидуальные консультации по 
заполнению заявлений и написанию 
самоанализа сентябрь-май Зам. директора по НМР 

3)Групповая консультация для 
аттестующихся педагогов «Подготовка 

материалов собственной 

педагогической деятельности к аттестации» В течение года Зам. директора по НМР 

4)Индивидуальные консультации с 
аттестующимися педагогами. В течение года Зам. директора по НМР 

5)Изучение деятельности педагогов, 
оформление необходимых документов для 
прохождения аттестации В течение года Зам. директора по НМР 

6)Посещение уроков аттестующихся 

педагогов В течение года Зам. директора по НМР 



1. 3. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 

1) Описание передового опыта В течение года Учителя -предметники 

2)Оформление методической копилки В течение года Учителя -предметники 

3)Представление опыта на заседании 
МО, семинарах, конференциях, сайтах, пед. 
Сообществ, экспертной комиссии В течение года 

Руководители МО, учителя -
предметники 

4) Проведение конкурсов, открытых 
уроков внутри МО 

В течение года (по плану) Заместитель директора по НМР, 

руководители МО 
5) Всероссийская олимпиада  для 

педагогов русского языка и литературы «Хранители 

русского языка» 

   Октябрь   2024, январь 2025 

Учителя русского языка и литературы 
6) Всероссийская метапредметная 

олимпиада для педагогов «Команда большой 
страны» 

Сентябрь 2024 (регистрация команды) 

Команда педагогов (4 человека) 
7). Информирование педагогов о научно-

практических конференциях, конкурсах разного 

уровня 

В течение года 

Зам.директора по НМР 

1.4. Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов 
1. Работа  методического центра 

«Наставничество» В течение года 

Зам.директора по НМР,  
наставники 

2. Посещение уроков с целью оказания 

методической помощи молодым специалистам. 

Анализ уроков. В течение года  

Администрация, наставники  

1.5.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов. 

 

Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение 
современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся. 

 

 Методические семинары  

Круглый стол для молодых педагогов  

«Проблемы профессионального становления 

молодого педагога» («Наставничество») 

Ноябрь,2023 
Зам. директора по НМР, 

наставники 

Методическая неделя. Февраль-март  2025 Зам. директора по НМР 



Школьная педагогическая конференция 
«Педагогическая инициатива» (в рамках 
методической недели) 

Февраль-март 2025  
Зам. директора по НМР, учителя-

предметники 

Методический семинар «Методика 
проведения нестандартных уроков»  

Январь, 2024 
Зам. директора по НМР 

Предметные недели 

Неделя естествознания  Декабрь  2024 Руководитель МО 

Неделя предметов в начальном звене  В течение года Руководитель МО 

Неделя математики  Январь  2025  

Неделя истории, обществознания и 
технологии, ИЗО  

Май  2025  Руководитель МО 

Неделя предметов физической культуры 
и ОБЖ 

Февраль  2025 Руководитель МО 

Неделя русского языка и литературы Ноябрь 2024 Руководитель МО 

Неделя английского языка  Декабрь  2024 Руководитель МО 

Работа методических объединений 

1. Разработка, утверждение, согласование 
плана работы МО на  учебный год, 
организация, его выполнения. Анализ 
ГИА, ВПР. Определение наставников для 
молодых педагогов. ДАТА проведения 
предметной недели. 

Август-сентябрь 2024 

Руководители МО 

2. Обзор нормативных документов. 
Согласование графика открытых уроков , 
внеклассных мероприятий, участие в проф. 
конкурсах .  

Октябрь 2024 

Зам.директора по НМР, 

Руководители МО 
3 Контрольно-диагностическая работа: 

выполнение учебных программ, анализ 
контрольных срезов и диагностических работ. 
Организация взаимопосещения уроков. 
Подготовка к предметным неделям, анализ 
участия в ВСОШ 23-24 в течение года Руководители  МО 

3. Подведение итогов работы МО за 2024-

2025 год и планирование на 2025- 2026 г. 

май 2025 

Руководители  МО 

 Методические советы  

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год 



Заседание №1   

1)Утверждение плана работы на 2024-2025 

учебный год 

2) Утверждение рабочих программ, 

программ факультативных курсов, кружков 

3) Утверждение графика проведения 

ПРЕДМЕТНЫХ НЕДЕЛЬ 

4). Утверждение модели наставничества  

сентябрь 2024 

Зам.директора по НМР 

Заседание №2   

1)Участие педагога в конкурсах – как 

способ повышения проф. мастерства 

2) Рабочие вопросы. 

3) Вопросы прохождения аттестации 

( соответствие, категория) 

Октябрь 2024 

Зам. директора по НМР 

Заседание № 3   

1)Работа по развитию детской 

одаренности; отчѐт руководителей ШМО о 

проведении первого этапа Всероссийских 

олимпиад по предметам 

Декабрь 2024 

Зам .директора по НМР 

2)Рабочие вопросы   

Заседание № 4   

1)Организация деятельности педагога в 

режиме инновационной деятельности 

Январь-февраль 2025 

Зам. директора по НМР 

2) Рабочие вопросы    

3). Подготовка к методической неделе, 

участие в конкурсах проф.мастерства 

 

 
Заседание № 5 

Анализ выполнения задач методической 

работы за учебный год, выявление 

проблемных вопросов 

май 2025 Зам. директора по НМР, 

руководители МО 

 1.6. Инновационная деятельность  

Обеспечение работы ШИБЦ в течение года школьный библиотекарь  



Реализация проекта «Цифровая 

образовательная среда» в рамках 

национального проекта «Образование» 

в течение года 

администрация школы 

Работа Центра образования 

естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста», согласно 

плана 

В течение года 

Руководитель и педагоги Центра 

образования 

Внедрение целевой модели 

наставничества (План мероприятий (дорожная 

карта) 

В течение года 

Руководитель проектной группы, 

проектная группа, наставники 

   

 1.7 Педагогические советы  

1. «Развитие системы образования 

Забайкальского края: вызовы, стратегии и 

задачи на 2024-2025 учебный год» 

август 2024 

администрация школы 

2. «Условия повышения качества знаний 

учащихся» 

ноябрь 2024                 Администрация, 

Заместитель директора по УВР 

3. «Обновление содержания и форм 

воспитательной работы в условиях 

реализации ФГОС» 

Март  2025 Директор, заместитель директора по ВР, 

советник по воспитанию 

4. Допуск учащихся к ГИА, перевод 

обучающихся в следующий класс по 

итогам года  

Май  2025 Администрация  

   

2. Работа с одаренными детьми  
Цель: Создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми в через сетевое 

взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования. 

 

Актуализация школьного банка данных 

об одаренных детях. 

в течение года 

Зам. директора по НМР 

Разработка системы «портфолио»,  

учитывающей достижения обучающихся в 

различных сферах учебной деятельности и 

дополнительного образования 
 

сентябрь-март 

Зам. директора по НМР 



Участие в конкурсе «Глобальная атака» В течение года  Зам. директора по НМР 

Участие в школьном туре 
Всероссийской олимпиады школьников 

октябрь 2024 руководители МО, зам. директора 

по НМР 

Участие в муниципальном туре 

Всероссийской олимпиады школьников 

ноябрь-декабрь 2024 

Зам. директора по НМР 

Участие в региональном туре 

Всероссийской олимпиады школьников 

январь-февраль 2025 

Зам. директора по НМР 

Участие во  всероссийских игровых 
конкурсах по предметам: 

в течение года Зам. директора по НМР, 

руководители МО 

- география «ЧиП» октябрь 2024 Учитель географии 

-русский язык- «Русский медвежонок»  ноябрь 2024 руководители МО 

-английский язык- «Британский 

бульдог» 

 Декабрь  2024 руководители МО 

-литература «Пегас» февраль 2025 Руководители МО 

-биология-«ЧиП» февраль 2025 Учителя биологии 

-математика - «Кенгуру-математика 

для всех» 

Январь 2025 руководители МО 

-история и искусство «Золотое руно» Январь 2025 Руководители МО 

Участие в научно- практических 
конференциях 

февраль-апрель 2025 Зам. директора по НМР, учителя-

предметники 

 - «Шаг в науку» - школьный уровень 
 

февраль -март 2025 Зам. директора по НМР, учителя-

предметники 

Краевой конкурс «Юные 
исследователи Забайкалья» 

Март-апрель  2025 
Учителя -предметники 

Участие в городских, региональных, 
всероссийских заочных конкурсах В течение  года Зам. директора по НМР 

Участие в творческих конкурсах В течение  года Зам. директора по ВР 

Участие в спортивных соревнованиях В течение  года Зам. директора по ВР 

Собеседования с педагогом- психологом В течение  года психолог 

3.Профориентационная работа 

 Организационная работа   

1. Размещение информации о 

профориентации на официальном 

сайте 

В течение года  

Куратор по профориентационной работе  



2. Организация мониторинга 

эффективности работы МБОУ СОШ 

с.АКША по профориентации 

В течение года  Куратор по профориентационной работе 

3. Проведение мониторинга по 

выявлению трудоустройства и 

поступления в учреждения среднего 

профессионального и высшего 

образования выпускников 9,11 

классов. 

В течение года Куратор по профориентационной работе 

Классные руководители  

4. Координация взаимодействия (в том 

числе сетевого) с СУЗами, 

учреждениями дополнительного 

образования, колледжами, учебными 

заведениями  края.  

В течение года  Куратор по проф.работе 

5. Вовлечение обучающихся в 

общественно полезную деятельность 

в соответствии с познавательными и 

профессиональными интересами: 

обеспечение участия в проектной 

деятельности (конкурсах, выставках, 

фестивалях) 

В течение года куратор по профориентационной работе, 

советник по воспитанию, 

 Классные руководители 

6. Вовлечение обучающихся к участию 

в проектах «Проектория», «Билет в 

будущее», «Большая перемена» 

В течение года куратор по профориентационной работе, 

советник по воспитанию, 

 Классные руководители 

Работа с обучающимися 

1. Организация профориентационной 

работы с учащимися: 

 - «Первые шаги в профессиональной 

подготовке младших школьников» - 

«Профессиональная ориентация учащихся 5 – 

6 классов в условиях введения ФГОС 

основного общего образования» 

 - «Профессиональная ориентация 

учащихся 7-8 классов в условиях введения 

ФГОС основного общего образования» 

В течение года Педагог-психолог 

Классные руководители  



 - «Профессиональная ориентация 

учащихся 9-11 классов» 

 -«Психолого – педагогическое 

сопровождение детей – инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» 

2. Организация встреч с представителями 

различных профессий и экскурсий на 

предприятия с.Акша  

В течение года куратор по профориентационной работе 

3. Проведение диагностик профессиональной 

направленности 

В течение года ??? Педагог-психолог 

4.Проведение классных часов 6-11 класс 

согласно плану на 2024-25 год 

В течение года Классные руководители  

5.Организация и проведение встреч с 

Представителями различных профессий. 

Организация экскурсий и встреч со 

специалистами ЦЗН 

В течение года куратор по профориентационной работе 

6. Конкурс профориентационных  

видеороликов «Лицо профессии» для 8-11 

классов 

Март 2025 Научные руководители проектов 

Работа с родителями 

1. Проведение родительских собраний в 

9-11 классах «Анализ рынка труда и 

востребованности профессий» 

В течение года Классные руководители  

2. Привлечение родителей к участию в 

проведении экскурсий учащихся на 

предприятия и в учебные заведения 

В течение года куратор по профориентационной работе 

3. Проведение индивидуальных 

консультаций с родителями по вопросу 

выбора профессий учащимися 

В течение года куратор по профориентационной работе 
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